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扣除工资以赡养子女和配偶的命令/通知书 

(俄亥俄修正法典 3121.037) 
 
州: 俄亥俄______________  ___原始命令/通知 
县: ___________________ ___修正命令/通知 
发布日期: ____________ ___终止命令/通知 
命令编号: ______________  
FIPS 编码: ­­­­_________________  
 
_________________________________________ _______________________________________  
雇主/扣款者的联邦雇主身份号码  案件号码 
_________________________________________ _______________________________________  
雇主/扣款者的姓名  雇员/义务人的姓名 (姓, 名, 中间名开头字母) 
_________________________________________ _______________________________________  
雇主/扣款者的地址  雇员/义务人的出生日期 
_________________________________________ _______________________________________  
银行账号                         拥有监护权的父亲或母亲的姓名(姓, 名, 中间名开头字母) 
__ 支票账户             __ 储蓄账户 
 
子女姓名:  出生日期 子女姓名: 出生日期 
___________________________ ____________ __________________________ __________ 
___________________________ ____________ __________________________ __________ 
___________________________ ____________ __________________________ __________ 
 
命令说明: 这是一份以俄亥俄的赡养命令为依据的扣除收入以作子女赡养费的命令/通知。法律要求您从上面已指出姓名的雇员/
义务人的收入里扣除下列金额直到县政府的子女赡养执行机构的主任或者指定人书面通知您停止或者减少扣额，即使此命令
并非由您的所在州签发，您也必需执行。 
⎕ 在此框画勾，您则必需将上文列出的子女纳入雇员/义务人參加的任何医疗保险并告知子女抚养执行机构如有任何保险方面的
错漏。  
 
$ ____________________现今每月抚养费 (子女和配偶) 
$ ____________________每月所欠抚养费 欠款 12 周以上?   ⎕ 是      ⎕ 否 
$ ____________________ 每 __________ 医疗费 
$ ____________________ 每__________ 共计 (缴给俄亥俄州雇用服务局扣款处) 
$ ____________________ 每月执行命令的手续费(具体数额)  
 
每月总数 $ ________________ 转交给下列收款人。  
 
您不必为遵从赡养命令而改变工资发放周期。如果您的工资发放周期和命令的赡养费发放周期不一致，请用下面的方法決
定扣除款数： 
 

1. 如果工资发放周期是一周一次，每月数额乘以 12 再除以 52。 
2. 如果工资发放周期是两周一次，每月数额乘以 12 再除以 26。 
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3. 如果工资发放周期是一个月两次，每月数额乘以 12 再除以 24。 

付款说明: 

本命令/通知日期后的 14 个工作日之內雇主必需开始扣除工资。立即付款，或者在发工资日/扣工资日后的 7 个工作日之內
付款。俄亥俄法律: 金融机构按要求得在此通知寄出日期之后不晚于 14 个工作日之內送达扣除数额并得在那之后立即执行继续扣
款，送款不能超过扣除工资之后的第 7 个工作日。您有权扣除扣工资用的手续费。能扣多少请参考有关雇员工作状态的法律。俄
亥俄法律: 扣工资者可以扣除$2.00 或者扣除总数的百分之一， 两者取其多（包括付给员工工钱的雇主）。金融机构可以扣除 $5.00 
的手续费或者数额不超过同类付款转账手续费，如果有同类，两者取其少。 
 
扣除总数，包括手续费，不能超過雇员/义务人每周收入总数的百分之六十五。关于扣除总额的限度，需要以下信息（如需
详情请参见第九条）。  
 
 
 
 
 
 
 
 

付款时，请提供发工资日期/扣款日期、义务人姓名、 社会安全号、 案件编号、和命令号码。如果为不止一个义务人付
款, 请包括每个义务人的付款数目。 

 
如果您选择用 EFT/EDI 方式付款,请与俄亥俄子女赡养费付款中心联系以得到銀行支票的格式。(參见本文件第四页) 
 
支票收款人:  Ohio Child Support Payment Central (CSPC)  
 P.O. Box 152394  
 Columbus, OH 43218 
 
授权人：            (俄亥俄不需要用手书写签名)  

 
对雇主和其他扣款人的补充说明 

⎕  如果勾选此方框，您则必须给您的员工一份此表的复印件。 

1. 优先权: 本州法律规定，和其它法律程序相比，此命令/通知对同一项收入进行扣款具有优先权。在收到此命令之前的各种联邦扣
稅优先。如果正在执行联邦扣稅，请与下面的请求机构联系。 

2. 汇总付款：您可以把一个以上的雇员/义务人的扣款汇总为一笔款付给每个要求扣款的机构。但是，您必须把每位雇员/义务人的每
笔付款分开列出。 

 

3. 报告发工资日期/扣款日期：送款时，您必须报告发工资日期/扣款日期。发工资日期/扣款日期是从员工工资中扣除数额的日期。
在您必须执行扣款命令和转交子女赡养款的期间內，您必须遵守州政府关于雇员/义务人主要工作地点的法律。 

4. 有多重扣除赡养费的雇员/义务人：如果对此雇员/义务人有不止一个扣除收入以作为子女赡养费的命令/通知，而因为联邦和州
政府的扣除限额您不能履行所有赡养命令/通知，您必须遵守州政府关于雇员/义务人主要工作地点的法律。您必须尽最大可能
执行所有赡养命令/通知 。（参见下面第九条） 
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俄亥俄法律: 当义务人收到两个以上的赡养命令，而总的应缴数额超過消费者信用保护法案规定的限额时，您必须平均分配应缴
数额。用分子代表可以得到的收入额，用分母代表所有通知指定的付款总额，用此分数乘以各笔现今应缴的赡养费付款人得付给
每个通知一定数额的现今赡养费，此数额等于该通知指定的现今赡养费的数额乘以一个分数，分子是个人收入、所得、养老
金、年金、补贴、福利、其它来源的收入或者是可以扣除的储蓄，分母是所有通知指定的现今赡养费数目之和。 

 
    如果所有通知里指定为现今赡养费的总数沒超過根据消费者信用保护法案规定可以扣除的数目，付款者得付所 
    有通知指定的所有现今赡养费数额，还得付某个通知里所指定的欠付赡养费，数额等于该欠付赡养费乘以一个 
    分数，分子是可扣除的收入总数減去现今赡养费之差，分母是所有通知指定的各項欠付赡养费之和。 

5. 终止通知: 当该雇员/义务人不再为您工作时您必须迅速通知收款人。请提供所要求的咨询并给在此表第二页上列出的机构送
一份此命令/通知的复印件。 

 

雇员/义务人姓名:______________________________  

雇员社会安全号:_______________________  

雇员案件编号:________________________  

分居日期:_____________  

已知最近地址:________________________________________________________  

新雇主的地址:_________________________________________________________  

 

 

 

 

 俄亥俄法律: 下面任何付款者停止按命令付足夠的赡养款情形出现之后的十个工作日之內付款者得书面通知县子女赡养执行
机构，包括终止雇用、解雇义务人、义务人不带工资的请假、终止员工的工资和福利、终止发放养老金、年金、补贴或者
退休福利。 

  付款者得书面通知县子女赡养执行机构因终止雇用应给此义务人的除个人收入之外的其它福利：如补偿金、年  
  金、补贴或其它福利。收入，扣除一定数额后的账户；失业补偿、员工补偿、解雇费、病假、一次性付出的 
  退休福利金或者一次性付出员工以往所交的退休福利金、奖金、利润分享或者分配；任何在此机构或者其它已 
  知机构新开的账户。此外还得包括新雇主的姓名，义务人的社会安全号、出生日期和电话号码。  
 
    从中扣款的账户注销后的十天內， 金融机构必须迅速书面通知本县的子女赡养执行机构并书面通知在此金融机构新开的账户、新

开账户号码、义务人设有账户的任何其它已知金融机构的名字以及账户号码。金融机构必须在所有的通知中包括义务人的最近
已知通讯地址、最近已知住址和社会安全号。  

6. 整体付款: 整体付款不是义务人已在接受或有权接受 的定期收入，而是作为雇用福利或者解雇的收入。“假期工资换现金”即是发给实际
上没休假的雇员的收入。任何用休假换的现金都被认为是种整体付款并和其它整体付款一样作同类处理。有可能要求您报告并不
发放任何整体付款，如奖金、回扣、解雇费。如果您对整体付款有任何问题，请与此表上的人士或者权威机构联系。 
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 俄亥俄法律: 付款者在一次性整体付款之前 45 天的早期階段，不能晚于此階段，或者（如果义务人被认定有權在 45 天之前得
到付款）在认定的付款日子付款者得把任何種類的超過一百五十美元（$150 ）的一次性付给义务人的付款总数通知到县的子女
赡养执行机构，并且在收到法庭或者 CSEA的命令时, 把整体付款的全部或者一定的数额付给子女赡养辦公室。 

7.  法律责任: 如果您不按命令/通知扣款，您有法律责任繳付本该从雇员/义务人收入扣除的所有数额之累计，并接受按州政府法律
规定的任何惩罚。 
 

     俄亥俄法律: 如果付款者不执行此通知，县子女赡养执行机构将采取行动要求法庭根据俄亥俄州修正法典 
    第 3121.37 或者第 3121 .371 章发出命令要求执行。付款者有可能被认定为犯有藐视法庭罪。 
 
8. 反歧视: 如果因为扣除子女赡养费您解雇雇员/义务人，不雇用雇员/义务人，或者采取行动制裁雇员/义务人，您 
    将被面对州法律规定的罚款。 

 
9. 扣款限额: 扣款数额不能超过以下两数中较小的一个数额： 1) 根据联邦消费信用保护法案 (15 U.S.C. § 1673(b)); 所定数额，

或者 2) 州政府关于雇员/义务人主要工作地点法规所容许的数额。联邦限额是对每周可支配的收入总数(简写 ADWE)。ADWE
是扣除法定税额如州税、联邦税、当地税、社安税、医疗税之后的纯收入。 

    根据联邦消费信用保护法案(简写 CC PA), 扣款数额不能超过: 
 

• 非监护人父亲或者母亲可支配收入的百分之五十如果非监护人父亲或者母亲正在赡养配偶、未成年子女或者两者都在赡
养，而他们又不是赡养命令里的当事方。 

• 非监护人父亲或者母亲可支配收入的百分之六十如果他/她没有赡养任何人。 
• 如果非监护人父亲或者母亲欠款超过十二（12）周该法案还容许在最高限额之外另外再扣百分之五。 

 

俄亥俄法律: 金融机构收入和失业救济金不在 CCPA的权限范围。不能扣除非监护人父亲或者母亲超过百分之五十的失业救
济金。 
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*注释: 如果您或者您的委托人在发出命令的州里收到了一份此命令，您得就这些事项遵守发出此命令的州的法律。此注释是法庭的
最后注释并具有执法效力。 
 
请求机构 _____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________ 

 
子女赡养费付款中心 

 
俄亥俄州如今开设一个资源中心让您为您的雇员支付子女赡养费用。您可以一次性付款给一个中心。 
 
您可以用 CSPC-Direct (电子资讯直接交换)或者通过您银行的电子转账-CSPC 给俄亥俄子女赡养付款中心付  款  。 
 
请打电话到 1-888-965-2676 免费索取雇主的相关文件。 
 
 


